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У К Р А Ї Н А

БЕРЕЗНЯНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

Чернігівського району Чернігівської області

/третя сесія восьмого скликання/
Р І Ш Е Н Н Я

від 30 грудня 2020 року                                     №  76 /3-VIII
Про затвердження Положення 
про порядок призначення, укладання 
контракту та звільнення керівників

комунальних підприємств, що перебувають у 

власності  Березнянської селищної  ради 

та Типової форми контракту 
 
Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Господарського Кодексу України, Кодексу Законів про Працю України, враховуючи рекомендації постійної комісії з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва, сесія Березнянської селищної ради
ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Положення про порядок призначення, укладання контракту та  звільнення керівників комунальних закладів, що перебувають у власності  Березнянської селищної ради  (додаток 1).

2. Затвердити Типову форму контракту з керівниками комунальних  закладів, що перебувають у власності Березнянської селищної ради  (додаток 2).

3. Заступнику селищного голови з питань діяльності виконавчого комітету забезпечити запровадження Положення та Типової форми контракту при застосуванні контрактної форми призначення та звільнення керівників комунальних закладів, що перебувають у власності Березнянської селищної ради  з дати прийняття цього рішення.
4. Контроль за виконанням рішення покласти на селищного голову.
Селищний  голова                                                               Володимир ПАВЛЕНКО
                                                                                                          Додаток № 1 до рішення сесії
                                                                                                                    від «30 »грудня 2020 р. №76/3-VIII
ПОЛОЖЕННЯ

про порядок призначення, укладання контракту та  звільнення керівників комунальних закладів, що перебувають у комунальній власності  Березнянської селищної ради
1. Загальні положення.

1.1. Положення розроблене відповідно до Закону України  Про місцеве самоврядування в Україні,  Кодексу Законів про працю в Україні, Положення про порядок укладання контрактів з керівником підприємства, що є у державній власності, при найманні на роботу, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 19 березня 1993 року № 203, Типової форми контракту з керівником підприємства, що є у державній власності, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 2 серпня 1995 року №597 та Постанови КМУ від 19 травня 1999 року №859 Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об(єднань державних підприємств.
1.2. Відповідно до статті 21 Кодексу законів про працю  України контракт є особливою формою трудового договору, в якому строк його дії, права, обов'язки і відповідальність сторін, умови матеріального забезпечення і організації праці працівника, умови розірвання договору можуть встановлюватись угодою сторін. 
1.3. Дія цього Положення поширюється на керівників комунальних закладів, що перебувають у власності  Березнянської селищної ради.

1.4. Цим положенням визначається порядок:

- призначення керівника на посаду та укладання контракту;

- зміст контракту;

- звільнення з посади, розірвання контракту.

2. Призначення на посаду, порядок укладання контракту.

2.1. Керівники комунальних закладів, установ та організацій  призначаються на посаду за рішенням сесії Березнянської селищної ради. Пропозиції та обґрунтування щодо кандидатури на посаду керівника на розгляд сесії Карашинської сільської ради вносяться профільною комісією ради, сільським головою або не менш ніж половиною депутатів від загального складу ради.
2.1.1 Для розгляду питання призначення на посаду керівника комунального пзакладу, установи, закладу на ім’я сільського голови  подається заява особи, яка претендує на дану посаду (з наданням згоди на обробку персональних даних).

До заяви додаються:

-особова картка або особовий лист;

-автобіографія;

-ксерокопія диплома про вищу освіту або інші документи, що підтверджують освіту і підвищення кваліфікації, а також інші документи, які підтверджують відповідність претендента кваліфікаційним вимогам на дану посаду;

-ксерокопія трудової книжки;

-ксерокопія паспорта;

-ксерокопія ідентифікаційного коду;
2.2. Керівник призначається на посаду на термін від 1 до 5 років. При укладанні контракту з керівником за згодою сторін може бути обумовлений строк випробування з метою перевірки його відповідності займаній посаді, крім випадків, коли випробування відповідно до законодавства не встановлюється. Умова про випробування та його строк повинна бути зазначена у відповідному рішенні сесії Березнянської селищної ради про призначення особи на посаду керівника.

2.3. Контракт укладається в письмовій формі протягом 10 робочих днів від дати прийняття рішення сесією Березнянської селищної ради про призначення керівника.

2.4. Проект контракту готує сільський голова, керівник підприємства та головний спеціаліст з юридичних питань  виконавчого комітету Березнянської селищної ради (примірна форма контракту додається).

2.5. Разом з підготовкою проекту контракту головний спеціаліст з юридичних питань  виконавчого комітету  Березнянської селищної ради формує особову справу призначеного керівника, яка зберігається у особи, відповідальної за ведення кадрового діловодства виконавчого комітету Березнянської селищної ради
2.6.  З керівниками підприємств, раніше призначеними на посади, контракти можуть бути укладені або продовженні в установленому законом порядку.

2.7. За два місяці до закінчення строку дії контракту керівник подає до Березнянської селищної ради письмову заяву про укладення контракту з ним на новий термін. 

2.8. За відсутності заяви від Керівника на продовження контракту по закінченні строку його дії трудовий договір вважається припиненим.

У разі відмови Березнянської селищної ради укласти контракт з керівником підприємства, трудовий договір розривається на підставі пункту 1 статті 40 Кодексу законів про працю України.

У разі відмови керівника підприємства укласти контракт, трудовий договір з ним припиняється на підставі пункту 6 статті 36 Кодексу законів про працю України.

2.9. Контракт укладається у двох примірниках, які мають однакову юридичну силу. Один примірник контракту залишається у керівника підприємства, а другий – зберігається у відділі кадрової роботи виконавчого комітету Березнянської селищної ради
Контракт набуває чинності з моменту його підписання сторонами, якщо інше не передбачено умовами контракту, і може бути змінений тільки за угодою сторін у письмовій формі.

У разі необхідності або зміни умов контракту можуть укладатись додаткові угоди, які є невід’ємною його частиною.

2.10. Контракт є підставою для видання розпорядження сільським головою про призначення керівника на посаду.

3. Зміст контракту

3.1. У контракті передбачаються строки його дії, вимоги до збереження комунального майна, права, обов’язки та відповідальність сторін (у тому числі матеріальна), умови матеріального забезпечення та організації праці керівника (виконання робіт), умови розірвання контракту, соціально-побутові та інші умови, необхідні для виконання прийнятих на себе зобов'язань, з врахуванням галузевих особливостей та фінансового стану підприємства комунальної власності, включаючи обов’язкове підвищення кваліфікації або перепідготовку протягом терміну дії контракту ( але не рідше одного разу на п(ять років ).

3.2. У контракті з керівником, крім загальних вимог, передбачених у пункті 3.1. цього Положення, слід враховувати показники ефективності використання майна підприємства  комунальної власності, ефективність роботи підприємства за звітний період, не менше 1 разу в квартал. Враховуючи особливості виробництва, у контракті з керівником можуть бути передбачені й інші умови (вимоги).

3.3. Умови оплати праці керівника  визначаються у контракті і повинні встановлюватись у прямій залежності від результатів виробничо-господарської та статутної діяльності  підприємства  комунальної  власності. У контракті можуть бути визначені умови підвищення або зниження обумовленого розміру оплати праці, встановлення надбавок, премій, винагород за підсумками роботи.

Система матеріального заохочення керівника повинна сприяти досягненню довготермінових результатів діяльності підприємства комунальної власності, встановленню прямої залежності між розмірами оплати праці та показниками, що характеризують виконання зобов’язань за контрактом.

Посадовий оклад керівника комунального підприємства встановлюється сільським головою згідно з пунктом 1 частини 1 Постанови КМУ від 19 травня 1999 р. №859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об(єднань державних підприємств».

3.4. Умови оплати праці бюджетних установ та організацій визначаються окремими наказами міністерств відповідних галузей, які застосовуються при встановленні заробітної плати їх керівників.

З.5. Тривалість відпустки керівника не може бути меншою, ніж передбачено чинним законодавством. 

Відпустка керівникам надається на підставі особистої заяви, про що видається відповідне розпорядження сільського голови.

3.6. За угодою сторін у контракті можуть бути визначені інші умови, необхідні для виконання сторонами прийнятих на себе зобов'язань, які  не перечать чинному законодавству: 

- забезпечення керівника та членів його сім(ї службовою житловою площею  або оплата витрат за наймання (піднаймання) житлового приміщення чи користування готелем на термін дії контракту; 

- у разі переїзду керівника підприємства на роботу в іншу місцевість визначаються гарантії та компенсації, що виплачуються у розмірах, передбачених чинним законодавством;

- якщо для службових поїздок керівник буде використовувати власний автомобіль, у контракті передбачається виплата відповідних компенсацій.

3.7. У разі дострокового припинення контракту з незалежних від керівника підприємства причин, у контракті можуть бути встановлені додаткові гарантії та компенсації.

3.8. При укладанні контракту сторонами можуть передбачатись додаткові пільги, не встановлені чинним законодавством, за рахунок власних коштів підприємства комунальної власності.  За умови припинення контракту в зв’язку з виходом керівника на пенсію або одержанням ним трудового каліцтва можуть передбачатися виплати компенсацій, крім встановлених пенсій та виплат, пов'язаних з відшкодуванням заподіяної йому шкоди.

4. Звільнення з посади, розірвання контракту.

4.1. Звільнення з посади керівника здійснюється за рішенням сесії сільської  ради у випадках:

- за ініціативи керівника;

- за ініціативи сільської ради (не менше ніж половиною депутатів сільської ради);

- за наявності відповідного рішення суду;

- у випадку закінчення строку дії контракту та інших підстав, передбачених трудовим законодавством.

4.2. Виступити з обґрунтованою пропозицією щодо звільнення з посади керівника (в тому числі дострокового розірвання контракту) за ініціативою сільської  ради може сільський голова. 

4.3. Пропозиція щодо звільнення керівника з посади подається на розгляд відповідної постійної комісії сільської ради.

4.4. Контракт з керівником комунального підприємства може бути розірваний на підставах, встановлених чинним законодавством, а також передбачених у контракті.

При цьому розірвання контракту з ініціативи районної ради або керівника підприємства повинно провадитися з урахуванням гарантій, встановлених чинним законодавством.

4.5. При розірванні контракту на підставах, встановлених у контракті, але не передбачених чинним законодавством, звільнення проводиться згідно з пунктом 8 статті 36 Кодексу законів про працю України, про що робиться відповідний запис у трудовій книжці керівника комунального підприємства.

4.6. За два місяці до закінчення строку дії контракту він може бути за угодою сторін продовжений або укладений на новий чи інший термін.

4.7. На керівника комунального підприємства, який уклав контракт відповідно до цього Положення, повністю поширюються пільги та компенсації, встановлені чинним законодавством у разі вивільнення.

4.8. Спори між сторонами контракту розглядаються у порядку, встановленому чинним законодавством.

Секретар селищної ради 




 Лариса МИРОНЕНКО 

Додаток 

до п. 2.4. Положення 

Примірна форма контракту
з керівником комунального підприємства, що перебуває у власності  Березнянської селищної ради
смт. Березна






«__»_________ 2020 р.

Карашинська сільська рада в особі селищного голови Павленко Володимира Михайловича, що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» з однієї сторони, та громадянин ____________________________________________________________________
                                         (прізвище, ім’я, по батькові)

з другої сторони, уклали цей контракт про те, що :

громадянин _________________________________________________________
                                                    (прізвище,ім’я, по батькові)

приймається (наймається) на роботу у ___________________________________

                                    (найменування підприємства, установи, організації)

на посаду (надалі – Керівник)___________________________________________

(повна назва посади)

1. Загальні положення.

1.1. Керівник у своїй роботі у межах чинного законодавства, статуту підприємства та цього контракту підзвітний та підконтрольний сесії Березнянської селищної ради, сільському голові та Виконавчому комітету Березнянської селищної ради.

1.2. За цим контрактом керівник зобов’язується здійснювати поточне управління (керівництво) підприємством (організацією), що перебуває у комунальній власності Карашинської сільської ради (надалі – Підприємство), забезпечувати його високоприбуткову діяльність та ефективне використання і зберігання майна закріпленого за підприємством, а Березнянська селищна рада зобов’язується створювати необхідні умови для матеріального забезпечення та організації праці Керівника.

1.3. Цей контракт є особливою формою строкового трудового договору.

1.4. Керівник є повноважним представником Підприємства. При виконанні покладених на нього обов’язків керується статутом Підприємства, законодавчими актами, рішеннями сесії сільської ради, розпорядженнями сільського голови,  іншими нормативними документами.

2. Права та обв’язки сторін.

Обов’язки керівника:

2.1. Виконувати та забезпечувати виконання рішень сесій сільської ради, виконавчого комітету та розпоряджень селищного  голови.

2.2. Керівник здійснює оперативне керівництво Підприємством, організовує його фінансово-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання завдань, передбачених законодавством, статутом Підприємства та цим контрактом.

2.3. Керівник виконує наступні функції і обов’язки з організації і забезпечення діяльності Підприємства :

а) організація виконання виробничих програм, договірних та інших обов’язків, що взяті Підприємством;

б) організація впровадження у виробництво нової, прогресивної технології;

в) матеріально-технічне забезпечення діяльності Підприємства;

г) юридичне, економічне, бухгалтерське та інформаційне забезпечення діяльності Підприємства;

д) забезпечення  Підприємства кваліфікованими кадрами;

є) організація забезпечення продуктивної зайнятості працівників;

ж) створення безпечних і сприятливих умов для роботи колективу;

з) залучення інвестицій у Підприємство;

и) виконання інших функцій з організації і забезпечення діяльності підприємства згідно з чинним законодавством.

2.4. Керівник ініціює укладення колективного договору та його виконання .

2.5. Керівник зобов’язується забезпечити виконання встановлених показників ефективності використання майна, що знаходиться на балансі Підприємства, розподілу та використання прибутку. Обов’язковими показниками ефективності виробничої діяльності є темпи зростання обсягів виробництва в порівняльних цінах, рентабельність та виконання річних планів Підприємства.

2.6. Керівник щоквартально надає сесії сільської ради звіт про результати економічної діяльності підприємства.

2.7. Керівник здійснює організацію та контроль за проходженням попереднього медичного обстеження працівниками, які влаштовуються на роботу, а надалі – за періодичним медичним оглядом усіх працівників згідно з діючими вимогами.

2.8. Контролює виконання правил внутрішнього трудового розпорядку.

2.9. Керівник забезпечує своєчасну виплату заробітної плати.

Права Керівника :

а) діяти від імені Підприємства, представляти його інтереси;

б) укладати господарські та інші угоди;

в) видавати доручення;

г) відкривати рахунки в банках;

д) користуватися правом розпорядження коштами Підприємства;

ж) укладати трудові договори;

з) вирішувати інші питання передбачені Статутом, рішеннями сесії сільської ради, що не суперечать чинному законодавству України.

Обов’язки селищної ради :

- інформувати про галузеву науково-технічну політику;

- інформувати про потреби в продукції, послугах Підприємства;

- надавати інформацію на запит Керівника;

- організовувати фінансовий контроль за діяльністю Підприємства;

- здійснювати контроль за ефективністю використання і збереження закріпленого за Підприємством майна;

- укласти договір на закріплення майна на праві господарського відання (оперативного управління).

Права селищної ради :

- вимагати від Керівника необхідну інформацію та звіти про результати роботи; 

- звільнити Керівника у разі закінчення терміну дії контракту. 

Дострокове звільнення Керівника відбувається на вимогу сесії сільської ради, у випадках порушення ним законодавства та умов даного контракту.

3. Оплата праці , матеріальне та соціально-побутове забезпечення.

3.1. За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Керівнику нараховується заробітна плата за рахунок частки доходу, одержаного комунальним закладом в результаті його господарської діяльності, виходячи з установлених Керівнику:

а) посадового окладу в розмірі ________ гривень за фактично відпрацьований час;

б) надбавки за інтенсивність праці та особливий характер роботи в розмірі ______ від посадового окладу.

У разі несвоєчасного виконання завдань, визначених контрактом, погіршення якості роботи надбавка скасовується або зменшується за розпорядженням сільського голови.

в) премії в розмірі _______ відсотків нарахованої заробітної плати за посадовим окладом.

У разі погіршення показників роботи комунального закладу, невиконання умов контракту, порушення трудової дисципліни премія не нараховується.

Премія не нараховується також у разі затримки більш як на місяць заробітної плати працівникам Підприємства.

г) у разі виходу на пенсію Керівникуі за рішенням сесії селищної ради може виплачуватись грошова допомога у розмірі не більше п’яти посадових окладів в межах наявності коштів.

3.2. Внутрішній трудовий розпорядок Керівник погоджує з селищним  головою.

3.3. Керівнику надається щорічна відпустка тривалістю 24 календарних днів та додаткові відпустки на строк, обумовлений колективним договором.

3.4. Дату відпустки та її терміни, особу, яка виконуватиме посадові обов’язки Керівника на час відпустки, Керівник погоджує з селищним головою.

3.5. Керівнику виплачується матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі середньомісячної заробітної плати.

3.6. Керівнику виплачується матеріальна допомога на поліпшення соціально-побутових умов в розмірі середньомісячної заробітної плати.

4. Відповідальність сторін, вирішення спорів:

4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язків передбачених цим контрактом, сторони несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства та цього контракту.

4.2. Спори між сторонами вирішуються в порядку, встановленому чинним законодавством.

5. Внесення змін і доповнень до контракту та його припинення .

5.1. Зміни та доповнення до цього контракту вносяться шляхом підписання додаткових угод, які приймаються розпорядженням сільського голови, з подальшим затвердженням на черговій сесії селищної ради.

5.2. Цей контракт припиняється :

а) після закінчення строку дії контракту;

б) за згодою сторін;

в) за ініціативою сесії селищної ради у випадках передбачених пунктом 5.3 контракту;

г) з ініціативи Керівника до закінчення терміну дії контракту у випадках передбачених пунктом 5.4 цього контракту ;

д) з інших підстав передбачених законодавством.

5.3. Керівника може бути звільнено з посади, а цей контракт розірвано з ініціативи сесії сільської ради до закінчення строку його дії :

а) у випадку систематичного невиконання Керівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього цим контрактом;

б) у випадку одноразового грубого порушення Керівником законодавства і обов’язків, передбачених контрактом, в результаті чого виникли значні негативні наслідки для підприємства (понесені значні збитки, сплачені фінансові санкції );

в) у разі невиконання обов’язків перед бюджетом та пенсійним фондом щодо сплати податків, зборів та обов’язкових платежів, а також невиконання Підприємством зобов’язань щодо виплати заробітної плати працівникам чи недотримання графіка погашення заборгованості із заробітної плати;

г) у разі несплати реструктуризованої податкової заборгованості протягом трьох місяців,при наявності вини Керівника;

д) за поданням службових осіб органів державного нагляду за охороною праці у разі систематичних порушень вимог чинного законодавства з питань охорони праці;

ж) у разі допущення зростання обсягів простроченої кредиторської заборгованості.

5.4. Керівник може за своєю ініціативою розірвати контракт до закінчення строку його дії:

а) у випадку систематичного невиконання Березнянською селищною радою  своїх обов’язків за контрактом чи прийняття рішень, що обмежують чи порушують компетенцію та права Керівника, втручання в його оперативно – розпорядницьку діяльність, що може призвести або привело до погіршення економічних результатів діяльності Підприємства;

б) у випадку його хвороби чи інвалідності, які перешкоджають виконанню обов’язків за контрактом, та інших поважних причин.

5.5. За два місяці до закінчення строку дії контракту його може бути продовжено або розірвано, з дотриманням процедури передбаченої цим Положенням.

6. Цей контракт діє з _________ року до __________ року.

7. Цей контракт укладено у двох примірниках, які зберігаються у кожної зі сторін і мають однакову юридичну силу.

8. Умови цього контракту можуть бути змінені тільки за угодою сторін у письмовій формі. 

9. Адреса сторін та інші відомості:

1. Відомості про Підприємство:

Повна назва_____________________________________________________________

Адреса______________________________________________________________

Розрахунковий рахунок №

____________________________________________________________________
2. Березнянська селищна рада Чернігівського  району Чернігівської області в особі селищного голови Павленко Володимира Михайловича
Адреса:Чернігівська область Чернігівський район смт. Березна вул. Свято – Покроська, 2-а.
Телефон: (04644) 2-95-59 
3. Відомості про Керівника: 
Адреса:_____________________________________________________

Телефон:____________________________________________________

Паспорт: серія_______ №_________ виданий “______” ____________ 19_____ року.________________________________________________________________
(вказати орган що видав паспорт) ______________________________________

Підстава для пільг по оподаткуванню та інших пільг_______________________

(вказати кількість дітей утриманців, інші підстави)________________________

Селищний голова _______ Володимир ПАВЛЕНКО  
“_____” ________________ 20___ р.

Керівник _________   __________________________________________________

 “_____” __________________ 20___ р.
