


У К Р А Ї Н А
БЕРЕЗНЯНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 
Чернігівського району Чернігівської області

/ шоста сесія восьмого скликання/

Р І Ш Е Н Н Я

від 26 лютого 2021 року                                                               № 169/6-VIII

Про  затвердження Положення 
про матеріальне стимулювання  педагогічних 
працівників, працівників Центру культури та дозвілля 
та  інших працівників відділу освіти, культури, 
молоді і спорту Березнянської селищної ради

	Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 «Про  упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої  влади, органів прокуратури, судів та інших органів» зі змінами, наказу Міністерства праці України від 02.10.1996 №77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 11.10.1996 за № 593/1618, з метою вдосконалення порядку заохочувального відзначення педагогічних працівників, працівників Центру культури та дозвілля, що відносяться до сфери управління відділу освіти, культури, молоді і спорту Березнянської селищної ради, стимулювання ініціативної праці посадових осіб місцевого самоврядування, централізованої бухгалтерії відділу Березнянської селищної ради 

В И Р І Ш И Л А :
1. Затвердити Положення про матеріальне стимулювання (преміювання) педагогічних працівників, працівників Центру культури та дозвілля, обслуговуючого персоналу, що відносяться до сфери управління відділу освіти, культури, молоді і спорту Березнянської селищної ради, стимулювання ініціативної праці посадових осіб місцевого самоврядування відділу, централізованої бухгалтерії відділу (додається).
2. Матеріальне стимулювання (преміювання) проводиться в межах наявних коштів на оплату праці, передбачених у кошторисі на місяць, відповідно до вимог чинного законодавства. 
3. Контроль за виконанням  рішення  залишаю за собою.
Селищний голова                             	Володимир ПАВЛЕНКО


ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення  6 сесії 
восьмого скликання
26 лютого 2021 року № 169/6-VIII
Положення
про матеріальне стимулювання (преміювання)  педагогічних працівників, працівників Центру культури та дозвілля, інших працівників, що відносяться до сфери управління відділу освіти, культури, молоді і спорту Березнянської селищної ради, стимулювання ініціативної праці посадових осіб місцевого самоврядування, централізованої бухгалтерії відділу освіти, культури, молоді і спорту Березнянської селищної ради (далі – відділу)
І. Загальні положення
1.1. Положення про матеріальне стимулювання педагогічних працівників, працівників Центру культури та дозвілля, що відносяться до сфери управління відділу освіти, культури, молоді і спорту Березнянської селищної ради, стимулювання ініціативної праці посадових осіб місцевого самоврядування, централізованої бухгалтерії відділу освіти, культури, молоді і спорту Березнянської селищної ради (далі - Положення) розроблено відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 09березня 2006 року № 268 «Про  упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої  влади,органів прокуратури,судів та інших органів» зі змінами та доповненнями,наказу Міністерства праці України від 02 жовтня 1996 року №77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 11 жовтня 1996 року за № 593/1618 зі змінами та доповненнями, наказів Міністерства освіти і науки України від 13.07.2007 № 605, від 13.05.2010 № 1/9-318 «Положення про відомчі заохочувальні відзнаки Міністерства освіти і науки України» та з метою удосконалення матеріального стимулювання працівників.
 
1.2. Це Положення встановлює порядок визначення розмірів, нарахування та виплати матеріального стимулювання (премій) педагогічним працівникам, працівникам Центру культури та дозвілля, обслуговуючого персоналу, що відносяться до сфери управління відділу освіти, культури, молоді і спорту Березнянської селищної ради, стимулювання ініціативної праці посадових осіб місцевого самоврядування, централізованої бухгалтерії відділу освіти, культури, молоді і спорту Березнянської селищної ради. 

		1.3. Начальник відділу освіти, культури, молоді і спорту має право преміювати у відсотках до посадового окладу керівників та працівників закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти, історико-краєзнавчого музею ім.. Г.Г. Верьовки,  мистецької школи «Березнянська мистецька школа ім.. Г.Г.Верьовки», Центру культури та дозвілля в межах асигнувань, передбачених кошторисом на оплату їх праці.
Преміювання проводиться з метою стимулювання високопродуктивної та ініціативної праці, підвищення її ефективності, якості, заінтересованості у досягненні її кінцевого результату та посилення персональної відповідальності працівників за доручену роботу або поставлені завдання.
[bookmark: n17]	1.3.1. Матеріальне стимулювання (преміювання) педагогічних працівників, працівників Центру культури та дозвілля, обслуговуючого персоналу, що відносяться до сфери управління відділу освіти, культури, молоді і спорту Березнянської селищної ради здійснюється за результатами роботи та у зв'язку з виходом на пенсію у розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) наказом начальника відділу за поданням закладу. 
	1.3.2. Рішення про (матеріальне стимулювання) преміювання педагогічних працівників, працівників Центру культури та дозвілля, обслуговуючого персоналу, приймається зборами трудового колективу і оформляється поданням встановленого зразка адміністрації закладу. 
	1.3.3. У поданні зазначається особистий внесок працівника, виконання ним своїх обов'язків, творчий підхід, ініціативність, дотримання морально-етичних норм поведінки. 
	1.3.4.  Подання підписується керівником закладу.

1.4. Матеріальне стимулювання (премія) посадовим особам місцевого самоврядування відділу освіти, культури, молоді і спорту Березнянської селищної ради виплачується у відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та за вислугу років відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» за рахунок та в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі видатків загального фонду на їх утримання та економії коштів на оплату праці.
Матеріальне стимулювання (премія) начальнику відділу та іншим посадовим особам місцевого самоврядування відділу освіти, культури, молоді і спорту Березнянської селищної ради встановлюється розпорядженням голови селищної ради.

1.5. Матеріальне стимулювання (премія) працівникам централізованої бухгалтерії виплачується у відсотках до посадового окладу за рахунок та в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі видатків загального фонду на їх утримання та економії коштів на оплату праці. 
1.5.1. Матеріальне стимулювання (премія) головному бухгалтеру централізованої бухгалтерії відділу освіти, культури, молоді і спорту Березнянської селищної встановлюється наказом начальника відділу.
1.5.2. Премія іншим працівникам централізованої бухгалтерії відділу оформляється наказом начальника відділу за поданням головного бухгалтера.

[bookmark: n19][bookmark: _Hlk61279984]1.6. Посадовим особам відділу та працівникам централізованої бухгалтерії відділу можуть встановлюватись такі види премій: місячна премія; премія до професійних та загальнодержавних свят (Міжнародний жіночий день - 8 Березня; День захисника України - 14 жовтня; День місцевого самоврядування - 7 грудня); посадовим особам ще - за результатами щорічного оцінювання службової діяльності.

[bookmark: n20][bookmark: n22][bookmark: n24]1.7. Працівникам, які виконують функції з обслуговування та робітникам, зайнятим обслуговуванням, може встановлюватися місячна премія у відсотках до посадового окладу відповідно до особистого внеску в загальний результат роботи.
[bookmark: n25]1.8. Матеріальне стимулювання (преміювання) проводиться в межах наявних коштів на оплату праці, передбачених у кошторисі на місяць, відповідно до вимог чинного законодавства.
1.9. Відповідно до положень статті 151 Кодексу законів про працю України, протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення у вигляді преміювання працівників не застосовуються. 

ІІ. Порядок нарахування та визначення розміру матеріального стимулювання (премії) 

	2.1 Матеріальне стимулювання здійснюється на підставі всебічного  аналізу виконання функціональних обов’язків та нараховується у відсотках до посадового окладу відповідно до показників нарахування премії:
- виконання додаткових завдань;
- ініціативність, творчий підхід у роботі;
- удосконалення стилю й методів роботи; 
- особливі досягнення перед громадою.

2.2. Матеріальне стимулювання не нараховується працівникам: 
2.2.1. За періоди відпусток (основної, додаткової та інших, передбачених законодавством), тимчасової непрацездатності, а також в інших випадках, коли згідно із законодавством виплати проводяться з розрахунку середньої заробітної плати. 
2.2.2. Працівникам, які звільнилися з роботи в місяці, за який проводиться преміювання. Винятком є працівники, які вийшли на пенсію, звільнилися за станом здоров’я, згідно з пунктом 1 частини 1 статті 87 Закону України «Про державну службу» або пунктом 1 статті 40 КЗпП України. Таким чином працівникам преміювання здійснюється за фактично відпрацьований час. 
2.2.3. У разі  невиконання  працівником показників:
- неналежного виконання працівником функціональних обов’язків;
- несвоєчасного розгляду пропозицій, заяв, звернень громадян;
- порушення строків розгляду документів;
- порушення трудової дисципліни.

2.3. Розмір матеріального стимулювання (премії) посадовим особам місцевого самоврядування встановлюється селищним головою шляхом видання відповідного розпорядження у відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та за вислугу років.
[bookmark: n27][bookmark: n28]2.4. Розмір матеріального стимулювання (преміювання) працівників структурних підрозділів визначається в залежності від виконання ними показників, особистого вкладу в загальні результати діяльності у відсотках до посадового окладу.

2.5. Преміювання працівників до професійних та загальнодержавних свят, проводиться у розмірі 50% середньомісячної заробітної плати  з урахуванням податків та зборів.

[bookmark: n33][bookmark: n34][bookmark: n35]2.6. Преміювання посадових осіб за результатами щорічного оцінювання службової діяльності проводиться у разі отримання ними відмінної оцінки за результатами щорічного оцінювання. Розмір премії за результатами щорічного оцінювання службової діяльності встановлюється у розмірі до 50 відсотків до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг, за вислугу років та при наявності кошторисних призначень.

ІІІ. Фонди матеріального стимулювання (преміювання) 
та Порядок  виплати
[bookmark: n37]3.1. На створення  фонду щомісячного матеріального стимулювання (преміювання) спрямовуються кошти в розмірі  не менше 10 відсотків місячного фонду оплати праці  за посадовими окладами.
[bookmark: n38]3.2. Централізована бухгалтерія відділу щомісяця  до 25 числа місяця, у якому нараховується премія, розраховує фонд преміювання та доводить зазначену інформацію до відома керівника структурного підрозділу для підготовки пропозицій для нарахування премії.
[bookmark: n39][bookmark: n40]3.3. Фонд матеріального стимулювання до професійних та загальнодержавних свят, а саме: до  Дня місцевого самоврядування, Міжнародного жіночого дня 8 Березня, Дня захисника України формується відповідно до фактичної чисельності працівників в місяці нарахування премії.
3.4. Фонд матеріального стимулювання за результатами щорічного оцінювання службової діяльності визначається в межах фонду.
[bookmark: n41]3.5. Місячне  матеріальне стимулювання працівникам виплачується не пізніше від терміну виплати заробітної плати за місяць, у якому нараховано премію, при умові відсутності заборгованості за обов’язковими платежами.
3.6. Матеріальне стимулювання до професійних та загальнодержавних свят, визначених відповідно цим Положенням, виплачується у місяці, на який припадає це свято. За результатами щорічного оцінювання службової діяльності виплачується не пізніше від терміну виплати заробітної плати за місяць, у якому затверджено висновок щодо результатів оцінювання службової діяльності. 
3.7. Усі спори, що виникають при нарахуванні та виплаті матеріального стимулювання (премій), вирішуються у порядку, встановленому законодавством.
3.8. Матеріальне стимулювання працівників проводиться при наявності кошторисних призначень.
3.9. Положення вступає в дію із 01.01.2021 року.
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