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БЕРЕЗНЯНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА

ЧЕРНІГВСЬКИЙ РАЙОН, ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ

ПРОЄКТ РІШЕННЯ СЕСІЇ VIII СКЛИКАННЯ
Про утворення робочої групи з розроблення 

Стратегії розвитку Березнянської селищної 

територіальної громади на період до 2027 року
З метою підвищення конкурентної спроможності та економічного розвитку населених пунктів Березнянської селищної територіальної громади та, як результат, досягнення стабільного зростання якості життя населення громади, базованої на інноваціях, ощадливому ставленні до природного середовища, а також з урахуванням стратегічних інтересів держави, керуючись статтею 111 Закону України «Про засади державної регіональної політики», законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про стимулювання розвитку регіонів», враховуючи Стратегію сталого розвитку Чернігівської області на період до 2027 року, затверджену рішенням Чернігівської обласної ради від 18.12.2019 № 4-21/VII в редакції рішення двадцять п’ятої сесії обласної ради сьомого скликання 28 жовтня 2020 року № 43-25/VII, Державну стратегію регіонального розвитку на 2021-2027 роки, затверджену постановою Кабінету Міністрів України від 05.08.2020 № 695, та відповідно до Порядку розроблення регіональних стратегій розвитку і планів заходів з їх реалізації, а також проведення моніторингу та оцінки результативності реалізації зазначених регіональних стратегій і планів заходів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 4 серпня 2023 р. № 816.
ЗОБОВ’ЯЗУЮ:

1. Утворити робочу групу з розроблення Стратегії розвитку Березнянської селищної територіальної громади на період до 2027 року (далі – робоча група) та затвердити її склад, що додається.

2. Затвердити Положення про робочу групу (додається).

3. Установити:

з метою врахування особливостей різних сфер, галузей, секторів та напрямів життєдіяльності й розвитку громади на засідання робочої групи можуть запрошуватись представники депутатського корпусу, працівники апарату, виконавчих органів, підприємств та установ селищної ради, суб’єкти господарської діяльності, науковці, експерти з визначеного кола питань, представники неурядового сектору тощо, застосовуватись електронні консультації з громадськістю;
за потреби у складі робочої групи можуть утворюватися постійні та/або тимчасові комісії, групи тощо для роботи за різними напрямами.
4. Утворити фокусну групу з метою узагальнення та опрацювання матеріалів для формування Стратегії розвитку Березнянської селищної територіальної громади у складі:
Лариси Мироненко, секретаря селищної ради;
Анжели Дмитренко, фахівця з інформаційних технологій загального відділу селищної ради;
Наталії Руденко, начальника загального відділу селищної ради.
5. Відповідальність за діяльність з розроблення Стратегії розвитку Березнянської селищної територіальної громади на період до 2027 року покладаю на секретаря селищної ради Ларису Мироненко.
6. Контроль за виконанням цього рішення залишаю за собою.
7. Скасувати рішення №471 13 сесії VIII скликання «Про створення робочої групи із стратегії розвитку громади» від 20  жовтня  2021 року
Селищний голова                                                             Володимир ПАВЛЕНКО
СКЛАД

робочої групи з розроблення Стратегії розвитку Березнянської селищної територіальної громади на період до 2027 року
	Володимир Павленко
	-
	селищний голова, голова робочої групи;

	Лариса Мироненко
	-
	секретар селищної ради, заступник голови робочої групи;

	Анжела Дмитренко 
	-
	фахівець з інформаційних технологій, секретар робочої групи.

	Члени робочої групи:

	Сергій Бисикало
	-
	керуючий справами (секретар) виконавчого комітету селищної ради;

	Ольга Романченко
	-
	начальник фінансового відділу селищної ради;

	Інна Глухенька
	-
	начальник відділу освіти, культури, молоді та спорту селищної ради;

	Оксана Шевченко 
	-
	Директор Березнянського закладу дошкільної освіти (ясла-садок) «Берізка» загального типу Березнянської селищної ради;

	Наталія Руденко 
	-
	начальник загального відділу селищної ради;

	Олексій Ковдик
	-
	спеціаліст з охорони праці та техніки безпеки;

	Владислав Кочубей
	-
	начальник відділу земельних відносин, містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства селищної ради;

	Андрій Трепач
	-
	директор комунального підприємства «Березнакомунпослуга» селищної ради;

	Віктор Джима
	-
	староста Сахнівського старостинського округу селищної ради;

	Людмила Шульга 
	-
	староста Миколаївського старостинського округу селищної ради;

	Сергій Пустовойт 
	-
	староста Локнистенського старостинського округу селищної ради;

	Ірина Поклад
	-
	староста Бігацького старостинського округу селищної ради;

	В’ячеслав Прокоф’єв 
	-
	дільничий;

	Тамара Чепурна 
	-
	депутат селищної ради;

	Володимир Дмитренко
	-
	депутат селищної ради;


Селищний голова                                                  Володимир ПАВЛЕНКО
ПОЛОЖЕННЯ

про робочу групу з розроблення Стратегії розвитку Березнянської селищної територіальної громади на період до 2027 року 

1. Загальні положення
Робоча група з розроблення Стратегії розвитку Березнянської селищної територіальної громади на період до 2027 року (далі – робоча група) утворюється з метою розробки та втілення Стратегії розвитку Березнянської селищної територіальної громади (далі – Стратегія розвитку).

Робоча група формується з представників органів місцевого самоврядування, приватних підприємців, членів громадських організацій, депутатів селищної ради, громадсько-активних жителів громади. 
Склад робочої групи затверджується розпорядженням селищного голови.
Робоча група працює постійно на засадах повної добровільності, самовідданості та безкорисливості.
2. Функції робочої групи
Робоча група в процесі діяльності:

розробляє проєкт бачення Стратегії розвитку; 

визначає напрями і пріоритети своєї роботи; 

розробляє план дій для втілення Стратегії розвитку;

проводить економічні дослідження та фінансово-технічний аналіз;

проводить аналіз сильних і слабких сторін, можливостей та загроз у розвитку Березнянської селищної територіальної громади;

визначає пріоритетні напрямки економічного і соціального розвитку;

організовує розповсюдження плану дій груп та проводить опитування серед громади Березнянської селищної територіальної громади з метою накопичення пропозицій;
узагальнює і оцінює результати опитування з метою включення їх до Стратегії розвитку;
організовує роботу з підготовки інформаційних документів з переліком і описом проєктів щодо складання і виконання Стратегії розвитку;

організовує роботу з засобами масової інформації;

розробляє концепцію стратегічного бачення та напрямків досягненню довго- і короткострокових цілей;

залучає до роботи фахівців та спеціалістів з обговорюваних питань;

приймає участь у розробці та подає проєкт Стратегії розвитку на затвердження Березнянській селищній раді.
3. Повноваження та правові гарантії діяльності робочої групи
Організація роботи робочої групи покладається на голову робочої групи, його заступника та секретаря. 
Голова скликає та веде засідання групи, дає доручення членам групи, представляє групу у відносинах з іншими органами, об’єднаннями громадян, підприємствами, установами та організаціями. Організовує роботу з реалізації висновків та рекомендацій робочої групи. 
У разі відсутності голови групи або неможливості ним виконувати своїх повноважень, головні його функції здійснює заступник голови, або секретар.
Засідання робочої групи є правовим, якщо в роботі бере участь не менш як половина від загального складу групи.

За результатами розгляду і вивчення питань робоча група готує висновки і рекомендації. Висновки і рекомендації робочою групою приймаються за взаємною згодою членів групи/консенсусом, які приймають участь у засіданні і підписуються головою робочої групи, а у разі його відсутності – заступником голови робочої групи або секретарем. Протокол засідань робочої групи підписується головою та секретарем групи. 
4. Права робочої групи
Робоча група має право:

отримувати інформацію, необхідну для розробки Стратегії розвитку, в організаціях, установах громади, незалежно від їх відомчого підпорядкування, форми власності та господарювання;

проводити опитування громадян чи проводити іншу діяльність вивчення громадської думки щодо Стратегії розвитку;
проводити роз’яснювальну роботу серед громади з питань розробки і втілення Стратегії розвитку на території громади;

вносити виконавчому комітету Березнянської селищної ради пропозиції щодо розгляду питань, які необхідно вирішити з метою покращення соціально-економічної ситуації в межах розробки і втілення плану розвитку;

розробляти та узгоджувати проєкти договорів, пов’язаних з розробкою Стратегії розвитку.
5. Обов’язки та відповідальність робочої групи
Члени робочої групи виконують доручення голови групи в межах завдань Стратегії розвитку.

Члени робочої групи несуть особисту відповідальність за достовірне і своєчасне опрацювання отриманих інформаційних і розрахункових документів та матеріалів, що стосуються виконання завдань щодо Стратегії розвитку.
Селищний голова                                                              Володимир ПАВЛЕНКО
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