Додаток 
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Березнянської селищної ради від 17.05.2024 року

ПОЛОЖЕННЯ
про сектор економічного розвитку, проєктно - інвестиційної діяльності та цифровізації Березнянської селищної ради
1.Загальні положення

1.1. Сектор економічного розвитку, проєктно - інвестиційної діяльності та цифровізації Березнянської селищної ради (далі - сектор) є структурним підрозділом виконавчого комітету Березнянської селищної ради, діє відповідно до Законів України та інших нормативних актів у межах покладених повноважень.
1.2. Сектор підзвітний та підконтрольний селищній раді, виконавчому комітету, селищному голові.
1.3. Сектор у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про інвестиційну діяльність», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про благоустрій населених пунктів» та іншими законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, іншими нормативно правовими актами, 
1.4. Посадові інструкції працівників сектору затверджуються селищним головою та погоджуються начальником сектору.
1.5. Сектор немає статусу юридичної особи.

2. Основні завдання і функції

2.1. У сфері економічного розвитку:

2.1.1. Організація виконання державних програм, розроблення і реалізація місцевих програм у сфері економічного та регіонального розвитку, подання пропозицій до проектів місцевих програм соціально-економічного розвитку територіальної громади;
2.1.2. Підготовка документів стратегічного планування.

2.2. У сфері проектно-інвестиційної діяльності:

2.2.1.Здійснення аналітичної та організаційної роботи у сфері залучення внутрішніх та зовнішніх інвестицій в інтересах громади;
2.2.2.Підготовка конкретних пропозицій та практичних рекомендацій щодо розроблення та участі інвестиційних програм у конкурсах проектів і програм щодо діють на території України;
2.2.3.Сприяння налагодженню міжнародних зав’язків громади в галузі інвестиційної діяльності, промоція інвестиційної привабливості громади, цільовий пошук та встановлення контактів з потенційними інвесторами, представниками зовнішніх джерел фінансування.

	2.3.  У сфері цифровізації:

[bookmark: _Hlk58404450]2.3.1. Використання “цифрових” платформ для спрощення та оптимізації внутрішніх процесів, поліпшення взаємодії з громадянами;
[bookmark: _Hlk58404585]2.3.2. Підвищення прозорості та ефективності місцевого самоврядування шляхом досягнення стандартизації управлінських та ділових процесів, а також використання аутсорсингу для непрофільних функцій;
[bookmark: _Hlk58404422]2.3.3. Забезпечення розвитку й удосконалення єдиного інформаційного простору територіальної громади;
2.3.4. Здійснення заходів щодо розвитку цифровізації, цифрової трансформації, електронного урядування, електронної демократії, інформаційно-комунікаційних технологій.

Права
3.1. Одержувати в установленому порядку від посадових осіб виконавчих органів селищної ради, підприємств, установ і організацій незалежно від їх форми власності, об’єднань громадян відповідні документи та необхідну інформацію для виконання покладених на Сектор функцій та завдань.
3.2.  Залучати спеціалістів інших виконавчих органів селищної ради, підприємств, установ і організацій (за погодженням із їхніми керівниками) до розгляду питань, віднесених до компетенції Сектору.
3.3. Подавати в установленому порядку відповідні пропозиції, готувати рішення на засідання селищної ради та її виконавчого комітету з питань, які віднесені до компетенції Сектору.
3.4. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до компетенції сектору.
3.5. Брати участь у засіданнях селищної ради та засіданнях виконавчого комітету, нарадах, що проводить селищний голова, а також в тих, що проводяться у виконавчих органах селищної ради з питань, віднесених до компетенції Сектору.
3.6. Надавати пропозиції щодо організації роботи сектору при розгляді питань, що відносяться до компетенції сектору;
3.7. За дорученням селищного голови представляти орган місцевого самоврядування в усіх органах виконавчої влади, органах місцевого самоврядування.
3.8. Допомагати організовувати ділове листування з органами виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями у межах наданих повноважень.
3.9. Готувати запити на отримання від органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, громадських об’єднань необхідних статистичних та оперативних даних, звітів з питань, що стосуються діяльності сектору.
3.10.  Взаємодіяти, за відповідним дорученням, з іншими підрозділами Березнянської селищної ради, представницькими органами, а також підприємствами і організаціями, об'єднаннями громадян.
3.11. Забезпечити розвиток й удосконалення єдиного інформаційного простору територіальної громади.
3.12.    Вносити пропозиції щодо вдосконалення роботи.

4. Структура та організація роботи сектору
4.1. Структура сектору, чисельність та посадові оклади його працівників встановлюються штатним розписом апарату виконавчого комітету ради, який затверджується сесією Березнянської селищної ради. 
4.2. Начальник та спеціаліст є посадовими особами місцевого самоврядування.
4.3. Сектор очолює начальник. Начальник та спеціаліст сектору призначаються на посаду та звільняється з посади розпорядженням селищного голови. На період відпустки або на час відсутності начальника сектору його обов’язки виконує спеціаліст сектору відповідно до розпорядження селищного голови
4.4. Начальник сектору здійснює керівництво діяльністю сектору, несе персональну відповідальність за виконання покладених на сектор завдань.
4.5. Начальник готує посадові інструкції, визначає завдання і розподіляє обов’язки між працівниками Сектору, сприяє підвищенню їх кваліфікації.
4.6. Начальник чи спеціаліст, який виконує його обов’язки вносить пропозиції щодо заохочення працівників сектору та притягнення їх, у разі необхідності, до дисциплінарної відповідальності.

5. Відповідальність

5.1. Начальник Сектору несе персональну відповідальність за:

5.1.1. виконання покладених на Сектор завдань і здійснення ним своїх функціональних обов’язків відповідно до цього Положення;
5.1.2. відповідність прийнятих ним рішень вимогам чинного законодавства;
5.1.3. виконання рішень селищної ради та її виконавчого комітету, розпоряджень і доручень селищного голови;
5.1.4. своєчасну і достовірну подачу інформацій та звітів, що входять до компетенції Сектору, стан діловодства;
5.1.5. розгляд заяв і звернень громадян, фізичних та юридичних осіб у терміни встановлені чинним законодавством.
5.1.6. за належне виконання законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», «Про доступ до публічної інформації», «Про захист персональних даних» та інших чинних нормативних актів.

6. Заключні положення
 
6.1. Березнянський селищний голова створює умови для нормальної роботи і підвищення кваліфікації працівників Сектору, забезпечує їх приміщеннями, засобами оргтехніки, відповідно обладнаними місцями зберігання документів, а також законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами з питань земельних відносин.
6.2. Ліквідація і реорганізація Сектору проводиться Березнянською селищною радою в порядку, встановленому чинним законодавством України.
6.3. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

              Селищний голова                                      В.М. Павленко
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