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І.Загальні положення

1. Грамота відділу освіти, культури, молоді і спорту Березнянської селищної ради (далі – Грамота) та Подяка відділу освіти, культури, молоді і спорту Березнянської селищної ради (далі – Подяка) є відзнаками та заохоченням, якими відзначаються:
- педагогічні працівники, колективи закладів освіти за значні досягнення в реалізації державної політики в галузі національної освіти, навчання і виховання підростаючого покоління, за багаторічну сумлінну працю, плідну педагогічну діяльність, упровадження сучасних методів навчання і виховання молоді та з нагоди професійних та державних свят, ювілеїв; 
- працівники освіти, культури, молоді та спорту, колективи будинків культури, митці, керівники художні, вокальні колективи, колективи художньої самодіяльності, народні хори за вагомий внесок в реалізації державної політики в галузі культури, за багаторічну сумлінну працю та з нагоди професійних та державних свят, ювілеїв. 
Грамотою нагороджуються особи, які пропрацювали в галузі освіти, культури, молоді та спорту та ін. не менше 5 (п'яти) років, Подяка оголошується особам, які пропрацювали в галузі освіти, культури, молоді та спорту та ін.  – не менше 3 (трьох) років.
2. Грамотою та Подякою можуть бути нагороджені за нові заслуги неодноразово, але не раніше, ніж через три роки після останньої заохочувальної відзнаки. В окремих випадках ці терміни можуть бути змінені.
  Нагородження Грамотою звичайного зразка не передбачає вручення цінних подарунків чи грошових премій, а служить для заохочення працівників та стимулювання їх професійної діяльності.
3. При представленні до нагородження необхідно дотримуватись послідовності у нагородженні: Подяка, Грамота.
4. Нагородження Грамотою, Подякою проводиться: 
4.1 за значні досягнення в реалізації державної політики в галузі освіти, навчанні та вихованні підростаючого покоління; в галузі культури, спорту; 
4.2 за підсумками навчального року та високих результатів атестації педагогічних працівників. Педагогічні працівники, учні яких посіли призові місця на змаганнях районного, обласного, всеукраїнського рівня; 
4.3 за підсумками календарного року до Дня працівників освіти (до першого тижня жовтня), культури (другий тиждень листопада), спорту (перший тиждень вересня) та ін.; 
4.4 з нагоди ювілейних дат заснування закладів освіти та культури. Відзначення ювілейних дат закладів освіти та культури проводяться не раніше, ніж через 25 років; 
4.5. з нагоди святкування ювілейної дати від дня народження особи, що подається до нагородження. 
5. Фінансування, пов'язане з реалізацією цього Положення, здійснюється за рахунок коштів відділу освіти, культури, молоді і спорту Березнянської селищної ради.
6. У разі втрати (псування) Грамоти або Подяки, їх дублікат не видається.

ІІ. Порядок представлення до нагородження

1. Клопотання про нагородження перед відділом освіти, культури, молоді і спорту Березнянської селищної ради порушується відкрито керівником закладу освіти, де особа, яку представляють до відзначення, працює за основним місцем роботи і оформляється поданням про нагородження, що має містити інформацію про підстави порушення клопотання про нагородження (далі - Подання). 
Клопотання про нагородження керівників закладів освіти, культури, трудових колективів закладів може подаватися керівниками закладів освіти та культури та/або головним спеціалістом відділу освіти, культури, молоді і спорту Березнянської селищної ради з дотриманням вимог даного Положення.
Клопотання щодо нагородження осіб та трудових колективів подаються до відділу освіти, культури, молоді і спорту Березнянської селищної ради не пізніше, ніж за 7 (сім) днів до запланованої дати нагородження.
2.         У клопотанні (поданні) про нагородження вказуються:
· прізвище, ім'я та по батькові особи із зазначенням посади;
· вид відзнаки;
· заслуги, за які пропонується відзначення, Грамотою або Подякою.
2.2. Одночасно з клопотанням подаються такі документи:
· Довідка-подання встановленого зразка (додаток 1), у якій визначаються конкретні заслуги особи, що стали підставою для порушення клопотання щодо нагородження Грамотою та Подякою. Довідка-подання на кожну особу готується за основним місцем роботи, оформлюється друкованим текстом на одному аркуші формату А4 і підписується керівником закладу освіти. Підпис затверджується печаткою закладу. Усі графи є обов'язковими для заповнення. Форма довідки-подання не змінюється. Довідки-подання складаються в алфавітному порядку згідно з клопотанням;
· Копія першої сторінки паспорта, завірена керівником;
Усі документи подаються в одному примірнику у паперовому варіанті.
3. Нагородні листи та інші документи щодо нагородження, подані з порушенням вимог цього Положення, розгляду не підлягають.
4. Керівники закладів, яким надано право вносити подання про нагородження відомчими заохочувальними відзнаками несуть персональну відповідальність за додержанням вимог цього Положення та достовірність вказаної у документах інформації про кандидата на нагородження.
5. Нагородження Грамотою та Подякою здійснюється наказом начальника відділу освіти, культури, молоді і спорту Березнянської селищної ради, відмітка заноситься до трудової книжки відзначеного.
6. Грамота, Подяка відділу освіти, культури, молоді і спорту Березнянської селищної ради підписується начальником відділу освіти, культури, молоді і спорту Березнянської селищної ради, а у разі відсутності начальника головним спеціалістом відділу освіти, культури, молоді і спорту Березнянської селищної ради та скріплюється печаткою відділу освіти, культури, молоді і спорту Березнянської селищної ради.
7. Облік і реєстрація Грамот та Подяк здійснюється відділом освіти, культури, молоді і спорту Березнянської селищної ради.


ІІІ. Порядок вручення Грамоти та Подяки

1. Вручення Грамоти та Подяки проводиться в урочистій обстановці, як правило, начальником відділу освіту, культури, молоді і спорту Березнянської селищної ради або за дорученням спеціалістами відділу освіти, культури, молоді і спорту Березнянської селищної ради та керівниками  закладів освіти або культури.

 































Додаток 1 до Положення
про нагородження Грамотою та Подякою відділу освіти, культури, молоді і спорту Березнянської селищної ради

ДОВІДКА-ПОДАННЯ

1. Прізвище, ім'я, по батькові ________________________________________

2. Посада і місце роботи, служби _____________________________________

3. Число, місяць, рік і місце народження 

4. Стать __________________________________________________________

5. Освіта __________________________________________________________

6. Науковий ступінь, вчене звання ____________________________________

7. Які має державні та відомчі нагороди (дата та номер 
підтвердного документа) ____________________________________________

8. Місце проживання _______________________________________________

9. Загальний стаж роботи____________________________________________

10. Стаж роботи в даному колективі __________________________________

11. Характеристика із зазначенням конкретних  особливих заслуг у 
сфері освіти та науки _______________________________________________
Кандидатура _________________________________________ рекомендована 
зборами (радою, правлінням) колективу (найменування підприємства,  установи, організації тощо, дата обговорення, номер протоколу) __________
__________________________________________________________________
Представляється до _________________________________________________
(вид нагороди)

Керівник підприємства,                                                   Голова ради 
установи, організації                                                    (зборів) колективу
_____________________________            _____________________________
                          (П.І.Б., посада)                                                                                  (П.І.Б., посада) 

М.П. 
«___» _________ 20__ року
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