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У К Р А Ї Н А
БЕРЕЗНЯНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
 
  РІШЕННЯ 


від 29 травня 2026 року                                                                                         №54

Про погодження Програми фінансової
підтримки комунального некомерційного підприємства
«Чернігівська центральна районна лікарня»
Чернігівської районної ради Чернігівської області на 2026 рік

З метою підтримки комунального некомерційного підприємства «Чернігівська центральна районна лікарня» Чернігівської районної ради Чернігівської області,  керуючись пунктом 22 частини  статтею 26 Закону України « Про місцеве самоврядування в Україні»,  Бюджетним  кодексом України  враховуючи лист  КНП «Чернігівська ЦРЛ» від 30.04.2026 року №01-11/968, виконавчий комітет селищної ради,

ВИРІШИВ:

1. Погодити Програму фінансової підтримки комунального некомерційного підприємства «Чернігівська центральна районна лікарня» Чернігівської районної ради Чернігівської області на 2026 рік (додається) .
2. Головним розпорядником коштів визначити Березнянську селищну раду.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти селищного голову. 


Селищний голова 						Володимир ПАВЛЕНКО







                               
                                               
ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                                       рішенням сесії Березнянської
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                                                                              від __ ______ 2026 р.
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1.Паспорт Програми
	1. 1.
	Ініціатор розроблення
Програми
	Комунальне некомерційне підприємство «Чернігівська центральна районна лікарня»

	1. 2.
	Підстава для розроблення

	ст. 71, 86, 89, 91 Бюджетного кодексу України, керуючись п. 22 ч. 1 ст. 26,
ч. 1 ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»

	1. 3.
	Розробник Програми
	Виконавчий комітет Березнянської селищної ради

	1. 4.
	Відповідальний виконавець Програми
	Комунальне некомерційне підприємство «Чернігівська центральна районна лікарня»

	1. 5.
	Учасники програми
	Комунальне некомерційне підприємство «Чернігівська центральна районна лікарня» (КНП «Чернігівська ЦРЛ»);
Березнянська селищна територіальна громада

	1. 7.
	Термін реалізації Програми
	2026 рік

	8.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми 
	Бюджет Березнянської селищної територіальної громади та інші джерела, не заборонені законодавством

	1. 9.
	Загальний орієнтований обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, тис. грн.:
	
300,0



2. Загальні положення
За останні роки в районі, області, як і в цілому по Україні, відмічається погіршення стану здоров’я населення, про що свідчать високі показники смертності осіб працездатного віку, зменшення середньої тривалості життя, зростання рівнів захворюваності та хворобливості на соціально значущі захворювання.
Збереження та відновлення здоров’я людини являється основним завданням медичної галузі на всіх ланках надання медичної допомоги. Тож наявність чіткої та зрозумілої медичної системи, яка забезпечує якісну цілодобову медичну допомогу всьому населенню того чи іншого територіального об’єднання, є запорукою певної соціальної стабільності. 
Програма орієнтована на поліпшення забезпечення надання якісної спеціалізованої медичної допомоги населенню об’єднаної територіальної громади за рахунок розвитку існуючих медичних послуг.

3. Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма

У зв’язку з переходом на нову модель фінансування підприємства  у рамках медичної реформи, на виконання Закону України «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення», який набрав чинності 30 січня 2018 року,  Постанови КМУ від 25.04.2018 року № 410 «Деякі питання щодо договорів про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій», в  умовах складної економічної ситуації та проведення реформування системи охорони здоров’я України по всіх напрямках, багато  принципових питань забезпечення стабільної роботи за новими умовами фінансування і досі залишаються не вирішеними або не визначеними в остаточному варіанті. 
Робота закладу охорони здоров’я за програмою медичних гарантій за укладеними договорами з Національною службою здоров’я України залишає  поза рамками державного фінансування оновлення та підтримку в належному стані існуючої  матеріально – технічної бази для забезпечення сталої роботи закладу при всіх можливих викликах, ,. Важкі форми гострої респіраторної інфекції завжди протікають з пневмонією, при цьому хворі потребують значної медичної допомоги, в першу чергу тривалої кисневої респіраторної підтримки, проведення масивної багатовартісної симптоматичної терапії. Медичні працівники працюють безпосередньо серед  найбільш концентрованих та агресивних форм збудника захворювання, ризикуючи власним життям. І поки що тенденції до завершення пандемії не відмічається.
В той же час всі проблеми, пов’язані зі  станом здоров’я людей залишаються і потребують свого вирішення як при плановому, так і при екстреному зверненні за спеціалізованою медичною допомогою, так і при інших причинах звернення до спеціалізованого медичного закладу. Організація роботи вторинної ланки за новими умовами  та правилами тільки почала встановлюватись та відпрацьовуватись. Проблемні питання забезпечення стабільного функціонування медичного закладу, які існують постійно і потребують щоденного вирішення, в сучасних умовах не завжди знаходять своє фінансове вирішення.  Так, видатки медичного закладу у зв’язку з необхідністю виконання статті 2 Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу» та, відповідно, наказу Міністерства оборони України від 14.08.2008 року   №402 Зареєстровано в Міністерстві юстиції України 17 листопада 2008 р. за №1109/15800 «Про затвердження Положення про військово-лікарську експертизу в Збройних Силах України» при проведенні щорічних комплексних медичних оглядів призовників з значною кількістю багато вартісних лабораторних та інструментальних обстежень, а також проведенням (за вказівками призовної комісії) стаціонарними обстеженнями зараз повністю проводяться за рахунок коштів медичного закладу. Ці видатки не сплачує Національна служба здоров’я України, оскільки вони не відносяться до програми медичних гарантій. 
Потреба в Програмі розвитку охорони здоров’я для надання багатопрофільної медичної допомоги  на 2026 рік (далі – Програма) обумовлена  необхідністю забезпечення якісного надання вторинної медичної допомоги та можливістю закладу приділяти необхідну увагу  поліпшенню матеріально – технічного стану, надання медичних послуг понад обсяг, передбачених програмою державних гарантій медичного обслуговування.
Програма розроблена згідно з Бюджетним Кодексом України та на виконання Закону України від 07.07.2011 року № 3611-VІ «Про внесення змін до Основ законодавства України про охорону здоров’я щодо удосконалення надання медичної допомоги», Закону України від 06.04.2017 р. №2002-VIII «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо удосконалення законодавства  з питань діяльності закладів охорони здоров’я»,  Закону України від 19.10.2017 №2168-VIII «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення»,  рішень Чернігівської районної ради Чернігівської області від 21.12.2018 року «Про реорганізацію  шляхом перетворення юридичної особи комунального лікувально - профілактичного закладу «Чернігівська центральна районна лікарня» Чернігівської районної ради Чернігівської області у комунальне некомерційне підприємство «Чернігівська центральна районна лікарня» Чернігівської районної ради Чернігівської області,  від 23.04.2019 року «Про затвердження статуту комунального некомерційного підприємства «Чернігівська центральна районна лікарня» Чернігівської районної ради Чернігівської області»  та з метою забезпечення ефективного функціонування вторинної ланки надання спеціалізованої медичної допомоги населенню.
	Затвердження даної Програми дасть можливість вирішити найбільш проблемні питання організації надання медичної допомоги для населення громади в умовах сьогодення.
4. Визначення мети Програми

Мета Програми полягає в залученні коштів територіальної громади, інших джерел, не заборонених чинних законодавством України, для забезпечення повноцінного функціонування закладу, який надає  спеціалізовану  медичну допомогу населенню Чернігівського району, для сплати за спожиті енергоносії (для надання медичних послуг понад обсяг, передбачених програмою державних гарантій медичного обслуговування). 

5. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблем, обсягів та джерел фінансування

Наявна матеріально – технічна база комунального лікувально – профілактичного закладу «Чернігівська центральна районна лікарня», в цілому, відповідає існуючим на сьогодні вимогам, які висуває перед медициною Національна служба здоров’я України, оскільки за кількістю отриманих пакетів різних видів надання медичної допомоги медичних заклад перебуває в авангарді серед медичних закладів – центральних районних лікарень України,   проте виконання заходів, які передбачаються зазначеною програмою, зможе покращити стан матеріально – технічної бази та забезпечити належний рівень надання спеціалізованої медичної допомоги в 2026 році.
Проведені заходи дозволять:
· поліпшити доступність населенню для отримання амбулаторно – поліклінічного етапу діагностики, консультативного лікарського обслуговування, вирішення багатьох медико – соціальних питань, які зазвичай вирішуються без госпіталізації, але які не можна відкладати навіть за умови карантинних обмежень;
· забезпечувати цілодобову безвідмовну госпіталізацію, особливо при екстреній госпіталізації при невідкладних станах,
· забезпечувати в повному обсязі  надання допоміжних технічних засобів лікування пацієнтів у випадках важкого та надважкого перебігу захворювань. 
	Фінансове забезпечення Програми здійснюється відповідно до чинного законодавства України за рахунок:
          - коштів бюджету територіальної громади;
  - інших джерел фінансування не заборонених чинним законодавством України.
	Фінансова підтримка є безповоротною. 
	КНП «Чернігівська ЦРЛ» має бути включений до мережі головного розпорядника бюджетних коштів  територіальної громади – та використовувати виділені кошти згідно з планом використання.
	Головним розпорядником коштів за Програмою виступає територіальна громада.
	Одержувачем коштів є комунальне некомерційне підприємство «Чернігівська центральна районна лікарня» Чернігівської районної ради Чернігівської області.
	Виконання Програми здійснюється згідно з орієнтовним обсягом фінансування Програми на 2026 рік, з урахуванням змін до чинного законодавства України.
6. Перелік завдань і заходів Програми та результативні показники, напрями діяльності та заходи Програми

Основними завданнями вторинної медичної допомоги населенню Чернігівського району на 2026 рік в умовах триваючого переходу  на роботу за програмою медичних гарантій є:
	- збереження і покращення здоров’я населення;
	- гарантована доступність і якість спеціалізованої медичної допомоги;	
	- підвищення рівня санітарно  - освітньої роботи серед населення, профілактика захворювань, в першу чергу інфекційних;
	- удосконалення механізмів фінансування закладу охорони здоров’я враховуючи зміни в чинній нормативній базі України.
	Виконання Програми дає змогу:
	- підвищити ефективність та якість надання медичної допомоги на вторинній ланці;
	- поліпшити доступність населення до діагностики, лікування та медико – соціальної допомозі.
	Показник витрат характеризує обсяги і структуру ресурсів, які забезпечують виконання програми фінансової підтримки. Витрати на виконання Програми наведені у додатку до Програми із зазначенням орієнтовних обсягів фінансування запланованих заходів.
	Показник продукту використовується для оцінки досягнення поставлених цілей. Виконання даної Програми створює умови для більш ефективного  функціонування закладу охорони здоров’я вторинної ланки.

	Показник якості відображає якість наданих послуг, а саме: поліпшення матеріально – технічної бази діючих структурних підрозділів закладу, збереження існуючої бази та структури ліжкового фонду, забезпечення ефективного амбулаторно – поліклінічного прийому пацієнтів за 23 лікарськими спеціальностями, підвищення рівня лікувальних можливостей стаціонарних відділень при наданні медичної допомоги у важких та надто важких станах та захворюваннях, поліпшення доступності закладу для мало мобільних груп населення.
	Показником ефективності є зниження госпітальної детальності, збільшення обороту ліжка, збільшення долі  амбулаторної допомоги, в тому числі медико – соціальної допомоги, хірургії одного дня, цільової диспансеризації населення Чернігівського району.

7. Ресурсне забезпечення Програми
	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	Роки виконання
	Усього витрат на виконання програми (тис. грн.)

	
	2026 рік
	

	Обсяг ресурсів, усього, (тис. грн.)у тому числі:
	
	300,00

	Бюджетні кошти  територіальної громади та інші джерела, не заборонені чинним законодавством
	300,00
	300,00



8. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Координацію та контроль за ходом  виконання Програми  здійснює КНП «Чернігівська ЦРЛ».
9. Прикінцеві положення

Програма визначає мету, завдання і шляхи поліпшення надання спеціалізованої медичної допомоги на 2026 рік, яку надає  комунальне некомерційне підприємство «Чернігівська центральна районні лікарня», враховуючи прогнозовані обсяги фінансового забезпечення на 2026 рік та комплексні завдання, що мають першочергове значення для її поліпшення.
	Програма має відкритий характер і може доповнюватись (змінюватись) в установленому чинним законодавством України порядку в залежності від потреб поточного моменту (прийняття нових нормативних актів, затвердження та доповнення регіональних медичних програм, зміни фінансово-господарських можливостей).
	Програма розрахована на 1 рік, має завдання, які направлені на виконання заходів Програми, адаптованих до рівня потреб та можливостей громади, реалізація Програми буде здійснюватися шляхом співпраці КНП «Чернігівська ЦРЛ» та  територіальної громади  у визначених напрямках діяльності.

Селищний голова                                           Володимир ПАВЛЕНКО
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